1959 gegriindet ist die Karl-Arnold-Stiftung
seit 50 Jahren in der Jugend- und Erwach-
senenbildung tatig. Junge und erwachsene
Birger fur die Demokratie zu begeistern,
sie mit ihren Rechten und Pflichten in Ge-
sellschaft und Staat vertraut zu machen
und sie zu motivieren, Verantwortung in
Gesellschaft, Wirtschaft und Staat zu
Ubernehmen — das ist unser Ziel.

Vor diesem Hintergrund bieten wir ein brei-
tes Spektrum an Seminaren, die sich spe-
ziell an Schilerinnen und Schiler, an jun-
ge Erwachsene oder an Auszubildende
wenden. Zielgruppengerecht konzipiert
vermitteln diese informative und spannen-
de Einblicke in politische Ablaufe und
Sachverhalte, tragen dazu bei, Zusam-
menhange besser zu verstehen, und for-
dern die eigene Meinungsbildung.

Nachfolgend finden Sie eine Auswahl aus
unserem Bildungsangebot fur junge Leute.
Darlber hinaus sind auch andere Themen
maoglich. Sprechen Sie uns an! Wir erstel-
len Ihnen gerne ein auf |hre Bedirfnisse
zugeschnittenes Angebot.

Planspiele und Seminare

POLZ&IS: Interaktives Planspiel in Ko-
operation mit der Bundeswehr

Zielgruppe
Schulerinnen und Schuler, junge Erwach-
sene, Auszubildende

Gruppengrofe
maximal 50 Personen

Themen

Kennen lernen der Mechanismen der in-
ternationalen Politik; Starkung des Ver-
standnisses fur politische, wirtschaftliche
und sicherheitspolitische Zusammenhé&nge

Arbeitsformen
Simulation, Gruppenarbeit, Diskussionen

Dauer
3 Tage

Die Zukunft Europas: Planspiel zur
AuBen- und Sicherheitspolitik und zur
Erweiterung der EU

Zielgruppe
Schilerinnen und Schiler ab der 10. Jahr-
gangsstufe

GruppengroBe
maximal 40 Personen

Themen

Die Schilerinnen und Schiler schlipfen in
die Rolle von EU-Institutionen, -Reprasen-
tanten oder -Beitrittskandidaten und setzen
sich auf diese Weise spielerisch mit euro-
paischen Politikablaufen auseinander.

Arbeitsformen

Rollenspiele, Gruppenarbeit, Diskussio-
nen. Das Planspiel kann sowohl in der
Schule als auch in einem externen Ta-
gungshaus durchgefiihrt werden. Eine
Kombination mit einem Seminar in Brissel
oder Straflburg ist ebenfalls mdglich.

Dauer
1-2Tage

Jugend gegen Rassismus und Gewalt

Zielgruppe
Schilerinnen und Schuler, junge Erwach-
sene, Auszubildende

Gruppengrofe
maximal 40 Personen

Themen

Uberblick tiber extremistische Organisatio-
nen, deren Ziele und Aktivitaten; Training von
Kompetenzen in der verbalen Auseinander-
setzung mit Stammtischparolen und rassisti-
schen AuRerungen und Verhaltensweisen

Arbeitsformen
Rhetoriktraining, Vortrége, Diskussionen,
Rollenspiele, Gruppenarbeit, Exkursionen

Dauer
4 -5Tage

Politische Rhetorik: Seminar fiir Ein-
steiger

Zielgruppe
Schilerinnen und Schiler, junge Erwach-
sene, Auszubildende

GruppengroBe
maximal 20 Personen

Themen

Das Seminar vermittelt in Verbindung mit Dis-
kussionen Uber aktuelle politische Themen
grundlegende Kenntnisse der Rhetorik.

Arbeitsformen
Kurzvortradge, Ubungen, Diskussionen

Dauer
3 Tage



Fit fiir die Arbeitswelt: Anforderungen
der Wirtschaft an Berufsanfanger

Zielgruppe
Schulerinnen und Schiler, junge Erwach-
sene

GruppengrofRe
maximal 40 Personen

Themen

Bewerbungstraining sowie Tipps zur richti-
gen Berufswahl und Informationen zu Ar-
beitsmarkt, Ausbildung oder Studium

Arbeitsformen
Ubungen, Gruppenarbeit, Rollenspiele,
Gesprache mit Experten

Dauer
3 -5Tage

Seminare vor Ort

Das war die DDR. Eine Spurensuche im
ehemaligen ,,Ost-Berlin“

Zielgruppe
Schulerinnen und Schler, junge Erwach-
sene, Auszubildende

Gruppengrofle
maximal 45 Personen

Themen

Im Vordergrund des Seminars stehen das
politische System der DDR und der Alltag
der Birgerinnen und Birger im geteilten
Deutschland. Einen Schwerpunkt bildet
das Lernen an authentischen Orten.

Arbeitsformen
Informationsbesuche, Zeitzeugengespra-
che, Diskussionen, Workshops

Dauer
5 Tage

Europa vor Ort: Geschichte - Institutio-
nen — Entscheidungsprozesse. Seminar
in StraBburg oder Briissel

Zielgruppe
Schilerinnen und Schuler, junge Erwach-
sene, Auszubildende

GruppengrofRe
maximal 45 Personen

Themen

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ler-

nen vor Ort wichtige europaische Instituti-
onen sowie deren Aufgaben, Tatigkeit und
Funktionsmechanismen kennen.

Arbeitsformen

Informationsbesuche, Vortrage, Gespra-
che und Diskussionen mit Experten und
Politikern, Exkursionen

Dauer
2 -5 Tage

Termine und Preise nach Vereinbarung. Alle
Seminare werden von Bildungsreferenten/
innen der Karl-Arnold-Stiftung oder erfahrenen
freien Tagungsleitern/innen geleitet.

Karl-Arnold-Stiftung e.V.
Ansprechpartnerin: Dr. Barbara Hopmann
HauptstraBe 487, 53639 Kénigswinter

Tel: 02223/7006-28
b.hopmann@karl-arnold-stiftung.de
www.karl-arnold-stiftung.de
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