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Leitbild und Ziele der Karl-Arnold-Stiftung
— Kurzfassung —

Die Karl-Arnold-Stiftung wurde 1959 gegriindet. Sie tragt den Namen des ersten frei
gewahlten Ministerprasidenten Nordrhein-Westfalens. Karl Arnold gehdérte zu den
ersten und wichtigsten Griindern der CDU. Er verkérperte in der CDU die christlich-
soziale Idee von Partnerschaft und Mitbestimmung und war ein Verfechter der sozia-
len Wandels und des sozialen Fortschritts sowie der Europaischen Einigung. Diesen
Wertvorstellungen ist und bleibt die Karl-Arnold-Stiftung eng verbunden.

Wer sind wir?

= Wir treten ein far die Werte und Errungenschaften des freiheitlichen und demo-
kratischen Rechtsstaats, flr Frieden in Freiheit und die Einheit Europas.

= Wir sind eine von der Bundesrepublik und vom Land Nordrhein-Westfalen staat-
lich anerkannte Einrichtung der politischen Jugend- und Erwachsenenbildung, die
durch 6ffentliche Zuwendungen unterstitzt wird.

= Unsere Bildungsangebote sind Uberparteilich und stehen allen interessierten Bir-
gerinnen und Bargern offen.

= Wir sind Mitglied in bundesweit und regional agierenden Netzwerken und Ver-
banden.

Was wollen wir?
Unser Ziel ist es, Jugendliche und Erwachsene

= fur Demokratie zu begeistern;

= mit ihren Rechten und Pflichten in Gesellschaft und Staat vertraut zu machen;

= im Sinne demokratischer Grundiiberzeugungen und der christlichen Werteord-
nung zu bilden;

= zu motivieren und zu befahigen, Verantwortung in Staat, Wirtschaft und Gesell-
schaft zu Gbernehmen;

= in nachhaltige Bildungsprozesse einzubinden.



Was tun wir?

=

=

434

Wir fihren Seminare, Tagungen und Studienfahrten im In- und Ausland fir unter-
schiedliche Zielgruppen durch.

Wir vermitteln fundiertes Wissen Uber Staat, Gesellschaft, historische und politi-
sche Zusammenhange sowie Uber das Funktionieren politischer Prozesse und
Organisationen.

Wir greifen aktuelle politische und gesellschaftliche Fragestellungen auf und re-
gen zur inhaltlichen Auseinandersetzung unter Berlcksichtigung unterschiedli-
cher Standpunkte an.

Wir bieten Orientierung und férdern die politische Identitatsfindung

Wir motivieren Jugendliche und Erwachsene zu gesellschaftlichem und politi-
schem Engagement.

Wir wollen die Wehrhaftigkeit der Demokratie gegen antidemokratische Strémun-
gen und rassistische Tendenzen starken.

Wir bieten Raum fur persénliche Begegnungen und den Dialog zwischen Men-
schen unterschiedlichen Alters und unterschiedlicher Lebenserfahrung.

Wir wecken Verstandnis fur die Notwendigkeit und Wichtigkeit der européischen
Integration.

Wie arbeiten wir?

=

Wir — Vorstand, Mitglieder, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Arnold-
Stiftung — verstehen uns als lebendige und lernende Organisation, die innovativ
und kreativ arbeitet.

Wir Gberprifen unsere Bildungsangebote sowie die internen und externen Ar-
beitsablaufe kontinuierlich, entwickeln sie weiter und verbessern sie.

Wir gehen verantwortungsbewusst mit den uns anvertrauten 6ffentlichen Mitteln
um.

Wir greifen Anregungen und Winsche verschiedener Zielgruppen auf und setzen
Anfragen nach Bildungsangeboten rasch und engagiert um.

Unsere Kommunikation ist geleitet von Offenheit, gegenseitiger Achtung und
Wertschatzung. Demokratische Umgangsformen sowohl untereinander als auch
nach auBen sind ein unverzichtbarer Bestandteil unseres Selbstverstandnisses.
Wir praktizieren einen kooperativen Fihrungs- und Umgangsstil mit klaren Zu-
standigkeiten. i

Wir unterstitzen Eigeninitiative und die Ubernahme von Eigenverantwortung
durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und férdern die berufliche und persén-
liche Weiterbildung.

Wir fihren eine Qualitatssicherung in Kooperation mit anderen Tragern der
Weiterbildung durch und sind Mitglied im Gutesiegelverbund Nordrhein-
Westfalen.

Karl-Arnold-Stiftung — Leitbild und Ziele, Kurzfassung, Stand: 03.07.2006
© Karl-Arnold-Stiftung, 2006



