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Die Karl-Arnold-Stiftung wurde 1959 gegründet. Sie trägt den Namen des ersten frei 
gewählten Ministerpräsidenten Nordrhein-Westfalens. Karl Arnold gehörte zu den 
ersten und wichtigsten Gründern der CDU. Er verkörperte in der CDU die christlich-
soziale Idee von Partnerschaft und Mitbestimmung und war ein Verfechter der sozia-
len Wandels und des sozialen Fortschritts sowie der Europäischen Einigung. Diesen 
Wertvorstellungen ist und bleibt die Karl-Arnold-Stiftung eng verbunden. 
 
 
Wer sind wir? 
 
� Wir treten ein für die Werte und Errungenschaften des freiheitlichen und demo-

kratischen Rechtsstaats, für Frieden in Freiheit und die Einheit Europas.  
� Wir sind eine von der Bundesrepublik und vom Land Nordrhein-Westfalen staat-

lich anerkannte Einrichtung der politischen Jugend- und Erwachsenenbildung, die 
durch öffentliche Zuwendungen unterstützt wird. 

� Unsere Bildungsangebote sind überparteilich und stehen allen interessierten Bür-
gerinnen und Bürgern offen. 

� Wir sind Mitglied in bundesweit und regional agierenden Netzwerken und Ver-
bänden. 

 
 
Was wollen wir? 
 
Unser Ziel ist es, Jugendliche und Erwachsene  
 
� für Demokratie zu begeistern; 
� mit ihren Rechten und Pflichten in Gesellschaft und Staat vertraut zu machen; 
� im Sinne demokratischer Grundüberzeugungen und der christlichen Werteord-

nung zu bilden; 
� zu motivieren und zu befähigen, Verantwortung in Staat, Wirtschaft und Gesell-

schaft zu übernehmen; 
� in nachhaltige Bildungsprozesse einzubinden. 
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Was tun wir? 
 
� Wir führen Seminare, Tagungen und Studienfahrten im In- und Ausland für unter-

schiedliche Zielgruppen durch. 
� Wir vermitteln fundiertes Wissen über Staat, Gesellschaft, historische und politi-

sche Zusammenhänge sowie über das Funktionieren politischer Prozesse und 
Organisationen. 

� Wir greifen aktuelle politische und gesellschaftliche Fragestellungen auf und re-
gen zur inhaltlichen Auseinandersetzung unter Berücksichtigung unterschiedli-
cher Standpunkte an.  

� Wir bieten Orientierung und fördern die politische Identitätsfindung 
� Wir motivieren Jugendliche und Erwachsene zu gesellschaftlichem und politi-

schem Engagement. 
� Wir wollen die Wehrhaftigkeit der Demokratie gegen antidemokratische Strömun-

gen und rassistische Tendenzen stärken. 
�  Wir bieten Raum für persönliche Begegnungen und den Dialog zwischen Men-

schen unterschiedlichen Alters und unterschiedlicher Lebenserfahrung. 
� Wir wecken Verständnis für die Notwendigkeit und Wichtigkeit der europäischen 

Integration. 
 
 
Wie arbeiten wir? 
 
� Wir – Vorstand, Mitglieder, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Karl-Arnold-

Stiftung – verstehen uns als lebendige und lernende Organisation, die innovativ 
und kreativ arbeitet. 

� Wir überprüfen unsere Bildungsangebote sowie die internen und externen Ar-
beitsabläufe kontinuierlich, entwickeln sie weiter und verbessern sie. 

� Wir gehen verantwortungsbewusst mit den uns anvertrauten öffentlichen Mitteln 
um. 

� Wir greifen Anregungen und Wünsche verschiedener Zielgruppen auf und setzen 
Anfragen nach Bildungsangeboten rasch und engagiert um. 

� Unsere Kommunikation ist geleitet von Offenheit, gegenseitiger Achtung und 
Wertschätzung. Demokratische Umgangsformen sowohl untereinander als auch 
nach außen sind ein unverzichtbarer Bestandteil unseres Selbstverständnisses. 

� Wir praktizieren einen kooperativen Führungs- und Umgangsstil mit klaren Zu-
ständigkeiten. 

� Wir unterstützen Eigeninitiative und die Übernahme von Eigenverantwortung 
durch die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und fördern die berufliche und persön-
liche Weiterbildung. 

� Wir führen eine Qualitätssicherung in Kooperation mit anderen Trägern der 
Weiterbildung durch und sind Mitglied im Gütesiegelverbund Nordrhein-
Westfalen. 


